
ठूरीबेयी नगयऩालरका 
नगय कामयऩालरकाको कामायरम 

                          जुपार, डोल्ऩा ।                          कर्ायरी प्रदेश, नेऩार 

ऩदऩूर्तय सम्फन्धी सूचना 
प्रथभ ऩटक प्रकाशन लभर्तिः २०८०/०८/०१ गत े

 

मस नगयऩालरकाको लभलत २०८० /०७ /२४ गतेको नगय कामयऩालरका फैठकको लनणयमानसुाय तऩलसर फभोजजभका ऩदहरु सेवा 
कयायफाट ऩूलतय गनुयऩने बएकारे मोग्मता ऩगुेका डोल्ऩा ठूरीबेयी नगयऩालरका ऺेत्र लबत्रका नेऩारी नागरयकहरुफाट मो सूचना 
प्रकाजित बएको लभलतरे १५ ददनलबत्र दयखास्त ददनहुनु सम्वजधधत सफैभा जानकायीको रालग मो सूचना प्रकाजित गरयएको छ ।  

तऩलसर 

क्र.सॊ ववऻाऩन नॊ. ऩद सभूह तह/शे्रणी सॊख्मा ऩयीऺा दस्तयु सेवाको वकलसभ 

१ १/२०८०।८१ नगय प्रहयी सहामक लनयीऺक खरुा चौथो  १ ७०० कयाय 

२ २/२०८०।८१ नगय प्रहयी हवल्दाय खरुा वितीम २ ५०० कयाय 

३ ३/२०८०।८१ नगय प्रहयी जवान खरुा प्रथभ ४ ५०० कयाय 
४ ४/२०८०।८१ नगय प्रहयी जवान भवहरा प्रथभ २ ५०० कयाय 

५ ५/२०८०।८१ नगय प्रहयी जवान दलरत प्रथभ १ ५०० कयाय 

१. आवश्मक धमूनतभ मोग्मता  ्
 नेऩारी नागरयक बएको । 

 भाधमता प्राप्त जिऺण सॊस्थाफाट नगय प्रहयी जवान ऩदको हकभा अष्टभ ्कऺा उजिणय , नगय प्रहयी हवल्दाय ऩदको 
हकभाएसईई वा सो सयह, नगय प्रहयी सहामक लनयीऺक ऩदको हकभा प्रववणता प्रभाणऩत्र तह  वा सो सयह उजिणय। 

 उभेय कजम्तभा १८ फर्य ऩूया बई २५ फर्य ननाघेको तय सयुऺा लनकामभा कामययत वा अवकाि प्राप्तको हकभा ४० फर्य 
ननाघेको । 

२. आवश्मक कागजातहरु  ्

 नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रलतलरऩी । 

 िैजऺक मोग्मताको प्रभाणऩत्रको प्रभाजणत प्रलतलरऩी ।  

 बऩूूको हकभा ५ वा सोबधदा फढी अवलध नेऩार प्रहयी , सिस्त्र प्रहयी फर नेऩार , नेऩारी सेनाभा कामययत बई फैधालनक 
तरयकाफाट अवकाि बएको प्रभाणऩत्र वा लनवजृिबयण ऩाइयहेको प्रभाण ।  

 भाधमता प्राप्त स्वास््म सॊस्था वा अस्ऩताररे ददएको लनयोलगताको प्रभाणऩत्र ।  

 सम्वजधधत इराका वा जजल्रा प्रहयी कामायरमफाट जायी बएको चारयत्रक प्रभाणऩत्र  

 दलरततपय  दयखास्त ददने उम्भेदवायको हकभा याविम दलरत आमोगफाट दलरत बनी प्रभाजणत गयेको ऩत्र ।  

३. आधायबतू ितयहरु  ्

 ऩरुुर्को हकभा घटीभा ५ वपट २ इधच,  छाती ३१-३३ इधच, तौर ५० केजी य भवहराको हकभा घटीभा उचाइ ५वपट य तौर 
४५ केजी बएको, आॉखा भाइनस २ वा प्रस २ बधदा फढी कभजोय नबएको, भधभेुह नबएको । 

 कुनैऩलन नैलतक ऩतन देजखने पौज्दायी अलबमोगभा सजाम नऩाएको । 

४. दयखास्त ददने स्थान्  दयखास्त ठूरीबेयी नगयऩालरका , नगय कामयऩालरका कामायरम , प्रिासन िाखाभा फझुाउन ुऩनेछ । दयखास्तसाथ 
तोवकएको दस्तयु ठूरीबेयी नगयऩालरका , नगय कामयऩालरका कामायरमको याजश्व िाखाभा यकभ जम्भा गयेको यलसद वा ठूरीबेयी 
नगयऩालरका, नगय कामायऩालरकाको कामायरम, जपुार डोल्ऩाको नाभभा लसवटजन फैकभा यहेको आधतरयक याजश्व खाताभा यकभ दाजखरा 
गयी सोको फैक बौचय ऩेि गनुयऩनेछ । 

५. छनौटको वकलसभ ्िायीरयक ऩयीऺण, लरजखत तथा अधतवायता । 
६. ऩारयश्रलभक सवुवधा ्नगयऩालरकासॉगको कयाय सम्झौता फभोजजभ उऩरब्ध गयाइनेछ । 

७. सम्ऩकय  लभलत् दयखास्त ददने म्माद सवकएको बोलरऩल्ट । ८. ऩयीऺा लभलत  ्सम्ऩकय  लभलतभा तोवकनेछ ।                  

प्रभखु प्रिासकीम अलधकृत 


